
R6年.12月現在
女性の割合 女性管理職割合 男子平均勤続年数 女子平均勤続年数 女性の給与格差

全労働者453名 196名（43.2％） 1名（0.2％）
正規雇用394名 147名（37.3％） 1名（0.2％）
パート・有期雇用者59名 40名（67.8％） 0名（0％）

R7年.12月現在

437/253/184

※女性の給与格差について、女性社員は日勤のみの勤務が多く、手当に差が出ます。女性でも交替勤務されている方の給与格差はありません。
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